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\Wir uber uns

Willkommen bei der AKSR GmbH -
Ihr regionaler Partner far Bildung, Unterstutzung und Chancen!

Seit 2010 setzen wir uns mit Leidenschaft daflr ein, Menschen jeden Alters
auf ihrem WWeg zu begleiten, zu férdern und neue Perspektiven zu erdffnen.
Als kleiner, gemeinnutzig anerkannter und engagierter Bildungstrager sind
wir in den Bereichen Sozial- und Jugendarbeit sowie arbeitsmarktlichen
MaBnahmen aktiv - stets mit dem Ziel, individuelle Potenziale zu entdecken
und nachhaltige Erfolge zu erzielen.

Im Mai 2025 durften wir unseren Tag der Begegnung feiern, erméglicht durch
die groBzugige Forderung von Aktion Mensch. Dieser Tag hat gezeigt, wie
wertvoll Gemeinschaft und Austausch sind.

\

‘GmbH Betreuungs- und
Qualifizierungsstatten .n

Unsere Projekte bieten Familien und Einzelpersonen die Moglichkeit, sich von
unserem sozialpadagogischen Team begleiten zu lassen - bei sozialen He-
rausforderungen, familiaren Problemen oder beim Wiedereinstieg in Ausbil-
dung und Arbeit. In unseren Jugendwerkstatten unterstutzen wir Jugendliche
bei der beruflichen Orientierung und entdecken gemeinsam ihre Fahigkei-
ten. Zusatzlich bieten wir Bildungsseminare an: So waren wir im Museums-
dorf Cloppenburg unterwegs oder haben vor WWahlen ein Forum zum Thema
Wahlen & Demokratie” veranstaltet.
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Unser Angebot

Diese Angebote sollen mit Unterstutzung des Paritatisches
Jugendwerk Niedersachsen Wissen vermitteln und das
gesellschaftliche Bewusstsein starken. Unser Team aus 32
Fachkraften arbeitet ressourcenorientiert und wertschat-
zend. Wir unterstutzen bei der Suche nach Qualifizierungs-
maBnahmen sowie bei der Vermittlung in Beschaftigung.

Unsere AZAV-zertifizierten Kurse kén-
nen durch Bildungsgutscheine oder
Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
scheine geférdert werden - gern hel-
fen wir lhnen weiter!

Wir laden Sie herzlich ein, unsere Broschure zu entdecken. Viel-
leicht ist ja das passende Angebot fur Sie, Ihre Freunde oder Be-
kannte dabei?

Wir freuen uns auf Sie!
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ZukunftsPlanPlus —
Ganzheitliche Perspektiven

INHALT

Das Programm ZukunftsPlanPlus (ZPP) steht fur
eine umfassende, ganzheitliche Betreuung geman
§ 16k SGB II. Ziel ist es, Menschen individuell und
passgenau zu unterstutzen, um personliche und
soziale Herausforderungen nachhaltig zu bewal-
tigen.

Viktoria Herendi

ZPP  berlcksichtigt die spezi-
fischen Bedurfnisse und Fahig-
keiten der Teilnehmenden, um
eine passgenaue Begleitung zu
entwickeln. Dabei werden auch
das hausliche und sozialraumli-
che Umfeld einbezogen. Unsere
Betreuung geht uber klassische
Beratung hinaus und umfasst be-
gleitende Unterstutzung in vielfal-
tigen Lebensbereichen, wie bei-
spielsweise:




Behdrdengange und burokratische Angelegenheiten

Stabilisierung des Umfelds: Unterstitzung bei familiaren Herausforderungen,
Kinderbetreuung oder Wohnsituationen.

Alltagshilfen: Praktische Unterstutzung im Umgang mit Behdrden oder bei der
Verbesserung der Lebenssituation.

Konfliktbewaltigung: Krisenpravention und Intervention.

Gesundheit: Unterstutzung bei psychischen Beeintrachtigungen oder chroni-
schen Krankheiten, Anbindung an Suchtberatung.

Finanzielle Stabilisierung: Hilfe bei sparsamer Haushaltsfuhrung, Anbindung an
Schuldenberatung.

Unterstutzung bei schulischen Problemen z.B. Vorbereitung von Kommunika-
tion/Gesprachen mit Schulen und sonstigen Einrichtungen.

Unsere MaBnahme ist AZAV zertifiziert, was Ihnen die Qualitat und Verlasslichkeit
garantiert, die Sie fur lhre personliche Entwicklung bendtigen. Gemeinsam mit uns
kodnnen Sie Ihre Lebenssituation aktiv verbessern.

Kontaktieren Sie uns noch heute und ermoglichen Sie mit ZPP eine neue Perspek-
tive!

FORMALIA

Ansprechpartner: Viktoria Herendi

Telefon: 0176/40 444 395

E-Mail: viktoria.herendi@aksr.de

Laufzeit: bis zu 6 Monate m
Grundlage: §45 SGB Il iVm §16k SGB |l A

Zugelassener
Aktivierungs- & Vermittlungsgutschein notwendig Trégger gg‘éﬁﬁ
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Jugend-

werkstatt

Bau- &
Metallwerkstatt

Praktische Féhigkeiten in der Metall-
bearbeitung, Umgang mit Werkzeu-
gen und Maschinen, Eignungfests-
tellung Schweiflen, Einblicke in den
Kfz-Bereich, Reparatur von Fahrradern.

Soziales Kaufhaus

Kundenberatung und Service,
Ansprechende  Présentation
von Waren, Arbeiten an der
Kasse, Lagerhaltung und Be-
standsmanagement,  Ubung
im Umgang mit verschie-
denen  Verkaufssituationen.
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Homepage
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Kreativwerkstatt

Kiinstlerisches und hand-
werkliches  Arbeiten, Um-
setzung nachhaltiger Upcyc-
ling-Projekte, Gestaltung von
Mobelstiicken und kreativen
Raumveranderungen, Arbei-
ten mit Farben, Lacken und
unterschiedlichen Materialien.

Unterstiitzt durch:

* X %

* * * X x
* *

*

* 4 %

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

J EUROPA FUR
% NIEDERSACHSEN

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Landkreis_‘ Leer



Jugend-
werkstatt

EIN PROJEKT DER AKSR GmbH

Ansprechpartner

Leitung: VOolkmar von Koenen Kontakt:

Bau- & Metallwerkstatt, 04955/98670-16
Kreativwerkstatt 0155/600 31 780

von-koenen@aksr.de




Begleitende Angebote

Unterstiitzung
bei Bewerbungen

Eignungs-
feststellung
Berufs- SchweilBBer-
bezogene schein
Sprache
Bildgestiitzte
Kommunikation
Unterstitzt durch:
* X %
* * ** * %
Telefon- : : ot NIEDERSACHSEN
traim'ng * 4 Kk T e
EUROPAISCHE UNION

Europaischer Sozialfonds

Landkreis_‘ Leer
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Ambulante Begleitung
und Assistenz

WAS IST AMBULANTE BEGLEITUNG
UND WEM STEHT SIE ZU?

Die Ambulante Begleitung steht Menschen
mit korperlichen  Einschrankungen oder
einer psychischen und seelischen Erkran-
kung zur Verfugung und soll ihnen ermog-
lichen, ein weitgehend selbstandiges und
selbstbestimmtes Leben zu fuhren.

Jan Eschweiler
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FORMALIA

Platzvergabe: Sonja Spekker
Erreichbarkeit: Mo/Mi/Fr

Tel: 04955/98670-13
E-Mail: verwaltung@aksr.de

INHALT

Begleitung durch eine feste Be-
zugsperson mit der, nach per-
sonlicher Absprache, Treffen
stattfinden.

Gemeinsame Strategieentwick-
lung zur Unterstltzung bei der
Bewaltigung des Alltags
Begleitung zu Terminen
(Arztinnen, Behorden,
Beratungsstellen,..)

Kostenubernahme durch den jeweiligen Landkreis moglich

individuelle Dauer
nach §§ 76 ff SGB IX iV. § 113 SGB IX
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Tagesstatte HOFLEBEN

F _ GEMEINSAM FUR INTEGRATION
UND SELBSTBESTIMMUNG

Seit September 2024 bietet die AKSR GmbH
eine Tagesstatte fur Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen und Einschrankungen
an.

Tina Gerdes

Die Tagesstatte, die auf einer Flache von 304,41 m? auf einem 4,5 Hektar groBen Gelande
in Burlage liegt, bietet einen idealen Rahmen fur vielfaltige Aktivitaten.

Dabei stehen die individuelle Begleitung und Forderung im Vordergrund, um den ver-
schiedenen personlichen Bedurfnissen und Lebenssituationen gerecht zu werden.
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VIELFALTIGE ANGEBOTE AUF
EINEM NATURNAHEN GELANDE

Die Innenraume der Tagesstatte wurden
umfassend renoviert und den Bedurfnis-
sen unserer Teilnehmenden angepasst.
Unter der Leitung der Sozialpadagogin
Tina Gerdes liegt der Schwerpunkt unse-
res Projekts auf der individuellen Beglei-
tung und Forderung. Ein wichtiger kon-
zeptioneller und praktischer Bereich ist
die Unterstutzung bei der Bewaltigung
von Alltagsanforderungen (beispielswei-
se Tagesstruktur, Umgang mit Geld, ge-
meinsames Zubereiten und Einnehmen
von Mahlzeiten, Umgang mit Sozialkon-
takten). Ein weiterer Schwerpunkt des
Projekts ist die Erkennung und Bewal-
tigung von Krisen durch das Aufzeigen
und Erarbeiten von Handlungsalternati-
ven im Rahmen einer Einzelfallhilfe und
gruppendynamischer Prozesse.

Auch korperzentrierte Angebote, Ergo-
therapie und Bewegung sind wichtige
Bestandteile des Programms fur die
Klientinnen. Im Projekt wird eng mit ver-
schiedenen Institutionen zusammen-
gearbeitet, darunter psychiatrische Ein-
richtungen, Facharztinnen und das Amt
fur Teilhabe und Soziales, um eine ganz-
heitliche Begleitung zu gewahrleisten.

FORMALIA

Leitung: Tina Gerdes
Telefon: 04967/91 23 32
Mobil: 0170/37 11 478
E-Mail: tina.gerdes@aksr.de

Laufzeit individuell nach
Hilfeplangesprach
§ 90 SGB IX
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Stromspar-Check

BESCHREIBUNG

Seit 2020 gibt es auch bei uns die bundesweite Initiative, in der der Deut-
sche Caritasverband und der Bundesverband der Energie- und Klimaschutz-
agenturen Deutschlands (eaD) die Bekampfung von Energiearmut und die
Erreichung von Klimaschutzzielen verknupft haben. Geférdert wird das er-
folgreiche Projekt vom Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz, nuklea-
re Sicherheit und Verbraucherschutz, sowie von den Festlandstadten und
Gemeinden des Landkreises Leer.

UNSER ANGEBOT

kostenlose personliche Beratung bei
Ihnen zu Hause

Analyse Ihres Stromverbrauchs
individueller Energiesparplan

Energie- und Wasserspar- Artikel gratis
evtl. Zuschuss fur den Austausch lhres
alten Kuhlgerates

keine Anbieterberatung

Warmeberatung / Heiz- & Luftungscheck
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In mittlerweile mehr als 150 Stadten
und Gemeinden sind die geschul-
ten Stromsparhelfer, die zuvor selbst
langzeitarbeitslos waren, im Einsatz.
Die Stromspar-Teams beraten Haus-
halte mit geringem Einkommen zu-

hause.
Hans Kremer
KONTAKT
Ansprechpartner: Hans Kremer
(Lokalkoordination/Leitung)
Telefon: 04955/98670-66
Mobil: 0176/343 232 05
E-Mail: hans.kremer@aksr.de
SSC Team
Telefon: 04955/98670-31
04955/98670-32
E-Mail: ssc@aksr.de

Energie- und Klimaschutzagenturen
Deutschlands e.V.

Geférdert durch:

% Bundesministerium
fiir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit
und Verbraucherschutz

Homepage

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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Flurforderzeugfuhrer/in

INHALTE

Theorie & Praxis im Wechsel
Theorie

rechtliche Grundlagen
Unfallgeschehen/Unfallverhttungsvorschriften
nach DGUV 308-001

Standsicherheit/ allg. Betrieb/ regelm. Prifung
Umgang mit Last/ Sondereinsatze/ Verkehrs-
regelung

Bernhard Stamm - Fachliche Prifungsvorbereitung

Praxis

Einweisung am Flurforderzeug

tagl Einsatzprifung

Lastaufnahme/ Gefahrstellen am Flurforderzeug
Gewohnung an das Flurférderzeug

Fahr- und Stapeltbungen

Verlassen des Flurforderzeugs

Prufung bei uns vor Ort
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MODULE

Bezeichnung AnzahlUE | Laufzeit’
1 | Flurférderzeugfuhrer Anfanger 44 4,5 Tage
2 | Flurférderzeugfuhrer Fortgeschrittene 22 2 Tage
3 | Fahrsicherheitstraining 45 5Tage
4 | Routine & Praxis 45 5 Tage

‘Bei Teilnahme in Vollzeit / Teilzeit moglich.
Bildungsgutschein vom Jobcenter oder Agentur fur Arbeit zulassig. Gerne
unterstutzen wir Sie bei der Antragstellung.

/ A
Zugelassener GUTcert
Trégel’ AFNOR Group

;

FORMALIA

Platzvergabe: Sonja Spekker
Erreichbarkeit: Mo/Mi/Fr

Telefon: 04955/98670-13
E-Mail: verwaltung@aksr.de

Starttermin auf Anfrage
Laufzeit 2 - 5 Tage
§ 179 SGB I
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SchweilBerzertifikate

INHALTE

Theorie & Praxis im Wechsel
Theorie

Besprechung der verschiedenen
SchweiBgerate

Ubersicht Uber die verschiedenen Elekt-
roden

ElektrodenschweiBbare Metalle
Sicherheitsvorschriften, PSA & betrieb-
lich, personlich

Ordnung, Sauberkeit & Revision
Fachliche Prufungsvorbereitung

Gilnter Drieling

Praxis

Herstellen der Materialien fur SchweiBproben (zuschneiden, schleifen,
saubern)

Erste SchweiBubungen

Einfache Kehlnahte, waagerecht PB schweif3en

Uben von prufungsrelevanter Kehlnahte (Uberkopf PD, steigend PF)
Uben von prufungsrelevanter Stossnaht (steigend PF)

Prufung bei uns vor Ort
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MODULE
Bezeichnung AnzahlUE | Laufzeit”
1 | Lichtbogenschweil3en Anfanger 416 | 11 Wochen
2 | LichtbogenschweiBen Fortgeschrittene 320 | 8 Wochen
3 | Wolfram Inertgasschweifen Anfanger 468 | 12 Wochen
4 | Wolfran Inertgasschwei3en Fortgeschrittene 360 | 9 Wochen
5 | MIG & MAG - Stahl Anfanger 351 9 Wochen
6 | MIG & MAG - Stahl Fortgeschrittene 270 | 7 Wochen

“Teilnahme in Vollzeit / Teilzeit moglich.
Bildungsgutschein vom Jobcenter oder Agentur fur Arbeit zulassig. Gerne
unterstutzen wir Sie bei der Antragstellung.

FORMALIA

Platzvergabe: Sonja Spekker
Erreichbarkeit: Mo/Mi/Fr

Telefon: 04955/98670-13
E-Mail: verwaltung@aksr.de

- Starttermin auf Anfrage
. §179 SGB Il
/ A
Zugelassener GUTcert
Trager AFNOR Group

;
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Neues beim AKSR

LAUNCH UNSERER
NEUEN HOMEPAGE

Wir freuen uns, den erfolgreichen Abschluss unseres Modellprojekts ,Innovative MaB3-
nahmen” bekanntzugeben. Geférdert durch die NBank, haben wir das Projekt ins Leben
gerufen, um die Offentlichkeitsarbeit fur die Jugendwerkstatt zukunftsfahig und lebens-
weltorientiert zu gestalten — und das Ergebnis kann sich sehen lassen

Ein Highlight des Projekts: unsere brandneue Homepage! Unter www.aksr-jugend-
werkstatt.de ist die Seite nun noch ansprechender, klarer und vor allem jugendgerech-
ter. In enger Zusammenarbeit mit den Jugendlichen haben wir ihre Wiansche und Ideen
aktiv eingebracht. Dazu gehort auch der neue, zielgruppengerechte Flyer, der ebenfalls
die wesentlichen Informationen auf ansprechende Weise vermittelt.

Ein weiteres Ergebnis: Die Strategieberatung zur diskriminierungssensiblen Offentlich-
keitsarbeit, die uns dabei geholfen hat, die Ansprache gezielt und inklusiv zu gestalten.
Auch unser Team wurde im Bereich Social Media geschult, um junge Menschen noch
besser zu erreichen und unsere Angebote wirkungsvoll zu kommunizieren.

Die Homepage setzt auf einfache Sprache, jugendliche Icons und lebendige Bilder, die
authentische Einblicke in unseren Alltag und unsere Projekte bieten. Der ,Jetzt starten®-
Button fuhrt direkt zu einem FAQ-Bereich und einem unkomplizierten Kontaktangebot
- inklusive WhatsApp und Ruckrufservice. So wird der Einstieg fur Interessierte leichter
und Schwellenangste abgebaut.

Ein groBes Dankeschon geht an die NBank fur die Forderung, an die Agentur Formver-
mittlung fur die Umsetzung der Homepage und des Flyers, an Sujin Julia Noél fur die
Strategieberatung und an das Katholische Bildungswerk Friesoythe eV. fur das Schu-
lungsangebot. Mit diesen innovativen MaBnahmen haben wir einen wichtigen Schritt
gemacht, um die Erreichbarkeit fur junge Menschen zu verbessern und ihnen den Zu-
gang zu unserer Jugendwerkstatt zu erleichtern.

Homepage

* *
* *

EDERSACHSEN

* *
* x K
EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds
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PROJEKTSTART
INTERKULTURELLES
KOCHBUCH

Vielfalt auf den Teller. Mit bunten Rezep-
ten, tollen Geschichten und jeder Menge
Spaf ist unser neues Projekt ,Interkultu-
relles Kochbuch® gestartet! Jugendliche
aus verschiedenen Landern und Kultu-
ren — darunter Syrien, Ukraine, Ungarn
und Ostfriesland - tauschen sich Uber
ihre Lieblingsgerichte aus, kochen ge-
meinsam und sammeln die Rezepte in
einem liebevoll gestalteten Kochbuch.

In unserer professionell ausgestatteten
Klche entstehen nicht nur kulinarische
Kostlichkeiten  wie Falafel, Nusstorte
oder Bohneneintopf, sondern auch wert-
volle Begegnungen und Erfahrungen.
Ziel ist es, die Vielfalt unserer Teilneh-
menden sichtbar zu machen und den
interkulturellen  Austausch zu férdern.
Das fertige Kochbuch wird kostenlos
an Kooperationspartneriinnen und die
Jugendlichen selbst ausgegeben - ein
Projekt, das Uber den Tellerrand hinaus
Wirkung zeigt.

Gefordert wird das Projekt im Rahmen
des Landesprogramms ,Mittendrin! -
Jung und aktiv in Niedersachsen"

Mitten drin!

JUNG UND AKTIV
IN NIEDERSACHSEN
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aKsr

GmbH Betreuungs- und
Qualifizierungsstatten

IMPRESSUM
GESCHAFTSFUHRERIN

WEB
www.aksr.de
E-MAIL IZ

Dana Knipper info@aksr.de

G TELEFON )
04955/98670-0 \
E | ADRESSE
Linktree Ludeweg 48

26810 Westoverledingen

),

Zugelassener GUTcert

Trager AFNOR Group

) Y
Besuchen Sie uns auf; n



